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 وصف مختصر للمساق  ❖
المسااااااتو   ة وإلى تهيئة الشاااااال      ى وحدات تدريبية تهدف إلى تطوير المه رات الري دي   4يتكون هذا المساااااا       
تمتعوا ب لصاات ت الري ديا المه ا يعهم الخ صااة في المسااتقبل  ذل  ذل  لير نشاا م  شاا إنوا     الع مي  ليس فقط ليتمك  
بشااكل  نتف في  ساااساا ت صااويرة و تواااطة ال يمو وهذل  يكون هدف البرن  ف ا  م لي     التي تمكنهم    العمل

 ة في ف سطي وات داث ثق فة  ساس تي    ى المستو  الأواع  هو المس همة في ا
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 الأهداف العامة  ❖
والعمل ل  س   الخ ص   تم ده    الأ م ل   ساس ت التقني  والع لي بشأن  التع يم  توعية الطم   في  

  ستقب يو  كخي ر وظيتي
1 

 2 ووالعمل ل  س   الخ ص   ت الأ م لتطوير المواقف الإيي ذي ة حي ل  ساس

سة   وا هته  لد  إنش م  سا     ت التي قد تتم  والت دي     الصت ت المط وهةتوفير المعرفة والتمر س في  
س ت ن   ة وتشوي ه   وهنوع خ ص   والصويرة المسا 

3 

المه رات  لد   الري دي    زات والمي    تطوير  والشل    ة  بشكل  نتفالش ب ت  ل عمل  اواموإ دادهم  في      
 الصويرة والمتواطة ال يم أو في الوظيتةو  المساس ت 

4 

 المخرجات التعليمية ❖
  تهوم الري دة و ن صره  وأهمي ته  ونط قه  اوام   ى نط   الأشخ ص أو الأ م لو ت ديد  -
 (و SMART)وضع الأهداف الري دي ة بطريقة ص ي ة ذ ي ة  -
 ب اتخدام  دد    الطر  والأا ليب المقترحةوتقييم  ه رات إدارة الذات والوقت لديهم وتنميته    -
 ت ديد  راحل  م ي ة صنع القرارات وحل  المشكمت وااتخدام هذه المنظو ة ل ل  المشكمتو  -
 ت ديد  تهوم الإذداع وتقني تا وااتخدا ه  في التع  ل  ع المواقف ال ي تي ة المخت تةو -

الوحدة  
 الأولى

المسااااسااا ت وتصااانيت ته  المخت تة بم  فيه  المسااااسااا ت الخ ااارام والمسااااسااا ت التعر ف   ى أنواع  -
 ا  تم عيةو

 ت ديد  تهوم الدافع الري دي وأهمي تا والعوا ل التي تس هم في تطويره لد  الري ديي و -

 ت ديد أهمي ة الري دة   ى  ستو  الأفراد والميتمع وا قتص د والأ م لو -

 ت ديد  تهوم المساس ت الصويرة وتصنيته  ونق ط قوته  وضعته و  -

الوحدة  
 الثانية 

 ت ديد المي زات الشخصي ة المط وهة لكي يصل وا ري ديي  ن   ي   وتقييم  د  ا تمكهم له و -

ت ديد أهمي ة القي دة الري دي ة   و ل دئ التت وض  و ه رات الإصو م  وخوض المخ طر  والعمل   -
   ى تنميته و  

الوحدة  
 الثالثة

 ت ديد إيي ذي  ت وا بي  ت العمل ل  س   الخ ص والعمل بأ ر لد  الآخري و   -

 ت ديد وتتسير  وا ل الني ح الأا اي ة لإنش م  ساسة خ صة وتشوي ه و -

 ت ديد أال   و يفي ة اتخ ذ الأشخ ص قراراتهم بإنش م  ساس تهم الخ صة وتتسيره و -

 ت ديد الأا ليب والإ رامات التي ينلوي   ى الري دي القي م ذه  ل  ت ظ   ى و هة نظر ري دي ةو -

الوحدة  
 الرابعة
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 وصف المساق التفصيلي  ❖
 رقم

 الوحدة 
 اسم  
 الوحدة 

 محتوى الوحدة  
 )عناوين الدروس( 

 أنشطة ووسائل مساندة
 الزمن اللازم  زيارات ...الخ() برامج محوسبة ، 

ما هي   1
 الريادة؟ 

 معنى الريادة ونطاقها
في  ميع المواضيع يتم ااتخدام  
أا و  العصف الذهني و مل  

 الميمو  ت
1 

 2  وضع الأهداف الرياديّة
 1 نش ط الخي ر الري دي مهارات إدارة الذات

 2  إدارة الوقت
 3 الباخره نشاط  مهارات صنع القرارات 

 3 نشاط تقسيم الأرض  الابداع والابتكار

لِمَ الريادة في   2
 الأعمال؟ 

 1 نشاط خاص بأنواع المؤسسات  المؤسسات في مجتمعك
 2  الدافع الريادي

 3  أهميّة الريادة في المجتمع
 3  المؤسسات الصغيرة 

من هم   3
 الرياديّون؟ 

 3  الرياديّة تقييم الإمكانيّات 

 2 نشاط بدون كلام  الرياديّة تحديد الميّزات
 3 نشاط شبكة القائد  القيادة الرياديّة
 3 نشاط السوق بائع التفاح مبادئ التفاوض 
 3 نشاط الأشكال الهندسيه  مهارات الإصغاء 
 3  خوض المخاطر 

كيف أصبح  4
 ريادياً؟ 

 2 تمثيل الأدوار نشاط  عمل الأشخاص لحسابهم الخاص 

ة لإنشللللللللللللللللاء   عوامللللل النجللللاح الأسللللللللللللللللاسللللللللللللليللللّ

 مؤسسة صغيرة

نشاط اختيار مشروع وتطبيق عوامل 

 النجاح عليه 
2 

 
 
 2  قرار الشخص بأن يصبح رياديا
 2 نشاط الكلمات المبعثره الحفاظ على وجهة نظر رياديّة

 2  استضافة ريادي   
 48 مجموع الساعات    
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 (  مع الأخذ بعين الاعتبار أنّ التعليم الكتروني) ) المواد النظريّة فقط(  آلية التقييم ❖
 نسبة العلامة      الوصف                           الرقم

 اختبارات 1
 %35 اختبار نصفي 

 %45 نهاية الفصل اختبار 

 واجبات  2 2
 20% 

 %100 المجموع
 

 طرق التدريس / التدريب  ❖
 العرض •

   الم  ضرة •

   ةالمن قشة اليم عي   •

 العمل ضم  فر  صويرة  •

  درااة ال  لة •

 الأدوار  تمثيل )لعب( •

 المن ظرة  •

 الذهني  العصف •

 الأ م ل لع   أ •

 يوف الم  ضرون ال  •
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