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 عناصر التقييم : الرجاء وضع دائرة على الرقم المناسب من وجهة نظرك باعتبار 

 . ممتاز5  . جيد جداً  4  . جيد 3  . متوسط2  . ضعيف1
 ) أ ( القدرات العلمية 

 ممتاز  جيد جداً  جيد متوسط  ضعيف  عناصر التقييم الرقم 
 5 4 3 2 1 يعي أهمية الأعمال الموكلة إليه.  1
 5 4 3 2 1 يتقن عناصر النظام المحاسبي.  2
 5 4 3 2 1 يدير حسابات وسائل التواصل الاجتماعي بشكل فعال 3
 5 4 3 2 1 إنشاء وتنفيذ الحملات الإعلانية بشكل جيد يستطيع  
 5 4 3 2 1 يمتلك القدرة على التحليل وتفسير الأحداث المكتبية. 5
 5 4 3 2 1 السليمةيمتلك القدرة على تحمل المسؤولية والتصرف في اتخاذ القرارات  6

 ) ب ( القدرات العملية
 ممتاز  جيد جداً  جيد متوسط  ضعيف  عناصر التقييم الرقم 
 5 4 3 2 1 يتقن التخطيط للعمل وتنظيمه للوقت. 1
 5 4 3 2 1 يستطيع فهم واستيعاب ما يطلب منه. 2
 5 4 3 2 1 ينجز العمل الموكل له في الموعد المحدد وبكفاءة. 3
 5 4 3 2 1 يمتلك القدرة على الاتصال مع الزوار.  4
 5 4 3 2 1 يتقيد بالقواعد واللوائح المعمول بها في المنشأة  5
 5 4 3 2 1 يمتلك الرغبة في العمل في المجالات الموكلة له.  6
 5 4 3 2 1 يستطيع العمل مع الأخرين بروح الفريق 7

 ) ج ( العناصر السلوكية 
 ممتاز  جيد جداً  جيد متوسط  ضعيف  عناصر التقييم الرقم 
 5 4 3 2 1 انضباطه وتقيده بأوقات العمل.  1
 5 4 3 2 1 يعتني بمظهره الخارجي ولياقته. 2
 5 4 3 2 1 يضبط سلوكه ويحسن التصرف.  3
 5 4 3 2 1 يلتزم بأخلاقيات الوظيفة والعمل.  4
 5 4 3 2 1 يحافظ على اسرار العمل.  5
 5 4 3 2 1 رغبته واهتمامه في العمل.   6
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