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 وصف المساق: -
 

(, وكحاجة ماساااة ظي ال التايرات والتحديات 1( اساااتكمالام لمتطلبات ريادة الأعمال )2ريادة الأعمال ) مسااااق أتيي

العمل المتنامية باساااتمرار, نًرام لقلة ظرل العمل ومحدودية الساااوق الفلساااطيني, المجتمعية لعلاج مشاااكلة البطالة ظي ساااوق 

حيث يهدف هذا المساق إلى تطوير المهارات الريادي ة لدى الشباب، وتهيئتهم على المستوى العلمي والعملي ليس ظقط ليتمكنوا 

مؤسسات صايرة ومتوسطة الحجم, وبذلك يكون من إنشاء مشاريعهم الخاصة ظي المستقبل، بل كذلك ليعملوا بشكلٍ منتجٍ ظي 

ساااتية ظي ظلسااطين, وهو مساااق نًر   هدف المساااق  امجمالي على المسااتوى الأوساال هو المساااهمة ظي اسااتحداس سقاظة مؤساا 

بطابل عملي، حيث يسااااتخدا يساااااليم التعليم المتمركط حول الطالم من علال مجموعة من الأنشااااطة اليومية والتي تتبنى ظي 

مجموعة من الاسااااااتراتيجيات التعلمية الحديلة, والتي تنتقل بالطالم عطوة عطوة نحو تحقي   يا النًر  والتطبيقمحتواه

 متطلبات انشاء مشروع  رياد  ومنًومة ظكرية ريادية ناجحة ظي المستقبل بعد التخرج.
 

 :خرجات المتوقعةالم -
 

 على : ان يكون الطالم قادرم يتوقعأ بعد الانتهاء من هذا المقرر 
 

تحديد عطة عمل المؤسسة ويهميتها وعناصرها ونماذجها، وطريقة إكمالها ظي سياق دراسة الموضوعات المختلفة  -

 تحديد التقني ات لتوليد الأظكار للمؤسسات، وتحديد ظرل الأعمال وتقييمها واعتيار الأنسم منها. و من برنامج كاب

 .وعطة المبيعات اعتيار سوق مناسبة للمؤسسة وإعداد عطة التسوي  -

 .اعتيار الشكل القانوني المناسم للمؤسسة,واعتيار الموقل المناسم للمؤسسة -

 .تحديد ريس المال اللازا لبدء المؤسسة,وتحديد التكاليف التي تتكبدها المؤسسة وإعداد عطة التكاليف -

 .مالالتعرف على طرق الدعول إلى عالم الأع,والحصول على الأموال اللازمة منشاء مؤسسة -

تحديد مفهوا العمل اللائ  للمستخدمين ويهميته ظي تحقي  نجاح , واستخداا الأشخال وإدارتهم بطريقة صحيحة -

 المؤسسة.

 تحديد يهمية الموردين ودورهم ظي المؤسسة والتعامل الصحيح معهم.,وتحديد مهارات البيل الصحيحة ويهميتها -

تحديد إجراءات عضرنة عمليات المؤسسات , وير الصحيحةاعتيار التكنولوجيا المناسبة للمؤسسة وظ  المعاي -

 ومنتجاتها، وإدارة النفايات، واستخداا الطاقة المتجددة.

 تحديد الأدوات اللازمة مدارة يموال المؤسسة واستخداا دظتر الصندوق، وإعداد عطة التدظ  النقد . -

 العمومية لها. حساب الأرباح والخسائر )قائمة الدعل( للمؤسسة، وإعداد الميطانية -

استكمال عطط عمل مؤسساتهم وتحديد المعلومات الضرورية مكمال عطط عمل المؤسسات التي يعملون على إعدادها  -

 .حسم النموذج المعتمد وإعداد المسودة النهائية لهذه الخطط

مدى جاهطيتهم لبدء مؤسسات تقييم , وتحليل النتائج المالية لخطة العمل بما ظيها تحديد نقطة التعادل وتحليل الحساسية -

 .يعمال عاصة

 

 :محتويات الوحدات التدريبية -

 



 

  

 

 طرائق التدريس/التدريب: -
ساليم قية للأنشطة والعمل التعاوني والأيعطي قيمة حقي لذا ظهو؛مادة نًرية بطابل عملي (KAB)مساق

 طرائ  متنوعة ظي التدريس، منها: وهو يعتمد، الريادية 
 

 ( استراتيجية التعلم التعاوني ومجموعات العمل.1) 

 ( المناقشة والحوار وحل المشكلات.2) 

 ( لعم الأدوار.3) 

 ( العصف الذهني.4) 

 ( الفيديو.5) 

 آلية التقييم  -

 نسبة العلامة البيان الرقم

 20 الامتحان النصفي. 1

 20 الانشطة والفعاليات 2

 10 ومشاركة حضور وغياب 3

 30 الامتحان النهائي 4

 20 المشروع النهائي. 5

 %100 المجموع

 )مقترح(: تقييم المشروع النهائي -
 نسبة العلامة البيان الرقم 

 5 المتابعة. 1

 5 الفكرة والمحتوى. 2

 5 المناقشة )تقديم عرض(. 3

 5 برنامج كابالتطبي  على  4

 %20 المجموع

 

 رقم

 الوحدة
 محتوى الوحدة  اسم الوحدة

كيف يجد ظكرة جيدة  5

 ؟لمؤسسة

 .عطة عمل المؤسسة
 توليد الأظكار ومصادرها.

 .تحديد ظرل الأعمال و تقييمها
نشاء مؤسسة إتقييم العوامل التي تواجه و  الدعول إلى عالم الأعمال ائطر

 ما.
 .الأشكال القانونية لملكية المؤسسات

 ؟كيف ينًم المؤسسة 6

 .اعتيار سوق مناسبة
 .اعتيار موقل المؤسسة

 .تحديد التكاليف التي تتكبدها المؤسسة
 .الأموال اللازمة منشاء مؤسسة

 .الحصول على الأموال منشاء مؤسسة

 ؟كيف اشال المؤسسة 7

 التوايف والعمل اللائ .
 والتفاوض. دارة المبيعاتإ

 التعامل مل الموردين.
 عضرنة المؤسسات.

 .تفسير استنتاجات عطة عمل المؤسسة )نقطة التعادل(و دارة الأموالإ
 استخداا البيانات التماسلية.

ما هي الخطوات التالية  8

 لانشاء مؤسسة؟

 المعلومات ولامساعدةمصادر 

 استكمال عطة عمل المؤسسة

 كيفية تفسير استنتاجات عطة عمل المؤسسة

 تقييم العوامل التي تواجه انشاء مؤسسة ما



 

  

 

 
 

 


